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CAMPANIE DE INFORMARE,
EDUCARE, CONSTIENTIZARE ASUPRA
ROLULUI NEGOCIERILOR COLECTIVE

Fii parte din Schimbare!
Negocierea colectivd este cheia pentru un viitor mai bun in domeniul pedologiei si agrochimiei.
Participd activ la campaniile noastre, informeazd-te si implicd-te in promovarea drepturilor tale!

SINDICATUL NATIONAL AL LUCRATORILOR
DIN PEDOLOGIE $1 AGROCHIMIE $1 OFICIUL
JUDETEAN PENTRU STUDII PEDOLOGICE $I
AGROCHIMICE IASI PROMOVEAZA

* consolidarea dialogului social in agriculturd

* intdrirea capacitatii partenerilor sociali in procesul de
implementare a dialogului social si activitdtilor
specifice pietei muncii.

Ne propunem s& modernizdim dialogul social si
capacitatea de negociere colectivd in domeniul
pedologiei si agrochimiei.

Rolul SNLPA in negocierile colective

REPREZENTAREA MEMBRILOR

Sindicatul National al Lucrdtorilor din Pedologie si Agrochimie
isi asumad responsabilitatea de a reprezenta interesele tuturor
membrilor sdi, prin:

e colectarea de opinii: implicarea membrilor in formularea
cerintelor de negociere prin sondaje si intdiniri directe;

e negocierea acordului | contractului colectiv de muncé:
asigurarea unor conditii de muncd care sd reflecte interesul
si nevoile membirilor;

e formare profesionoIé/consiliere/mentorot: oferirea de
cursuri si resurse pentru a imbundtdti abilitdtile membrilor,
astfel incat acestia sd fie mai bine pregdtiti pentru a-si
sustine revendicdrile.

BENEFICIILE NEGOCIERILOR COLECTIVE

Cresterea salariilor
negocierile colective conduc la obtinerea unor salarii mai mari decdt cele stabilite individual, datoritd puterii de
negociere consolidate a sindicatului.

imbunététirea conditiilor de muncé

SNLPA negociazd termeni mai favorabili Th ceea ce priveste orele de lucru, concediile, programul de muncd si conditiile
de sdndtate si sigurantd.

Stabilitate si securitate

un contract colectiv de muncé& (CCM) stabileste drepturi si obligatii clare, ceea ce aduce un stabilitate pentru angajati.
Protectie impotriva concedierilor abuzive

negocierile pot include clauze de protectie pentru angajati, care sd limiteze concedierile fard justificare.

Acces la beneficii suplimentare

sindicatele pot negocia pentru membrii de sindicat acces la beneficii precum asigurdri medicale, pensii, ajutoare pentru
cresterea copiilor si altele.

Voce in procesul decizional

prin intermediul sindicatelor, angajatii au o voce colectivd mai puternicd in dialogul cu angajatorii.

NEGOCIERI COLECTIVE = IMPLICAREA MEMBRILOR DE SINDICAT

Implicarea membrilor de sindicat in procesul de negociere colectivd poate fi un aspect crucial pentru a obtine rezultate
favorabile. Modalitdti prin care membrii unui sindicat pot fi mai activi si implicati in acest proces:

A. Educatie si informare - membrii SNLPA sunt informati despre:

e drepturile si obligatiile lor in cadrul procesului de negociere colectivg;

e procedurile de negociere;

e drepturile de negociere colectivg;

e rolului sindicatului in negocierea colectiva.

B. Implicare activa - membrii SNLPA sunt implicati activ in procesul de negociere si participd la reuniunile de informare,
in cadrul cdrora isi exprimd punctele de vedere si s& contribuie la luarea deciziilor.

C. Negocierea directd - membirii sindicatului sunt implicati in negocieri directe cu reprezentantii angajatorului. Acest
lucru nu numai cd va permite membrilor sd se simt& mai apropiati de proces, dar si s& vadd direct impactul negocierilor.

CE AR TREBUI SA STIE MEMBRII SNLPA DESPRE NEGOCIERILE
COLECTIVE

Importanta participdrii - membrii trebuie sd fie activ implicati in procesul de negocieri, sd-si exprime opiniile si nevoile si
sd colaboreze cu liderii sindicatului.

Informatii despre drepturi si obligatii - este esential ca membrii s& fie informati despre drepturile si obligatiile lor
conform contractului colectivde muncd existent.

Strategii de negociere - cunoasterea strategiilor utilizate in negocieri poate ajuta membrii sd inteleagd mai bine
procesul si sd isi exprime mai eficient asteptdrile.

Riscurile negocierilor - este important ca membirii sd fie constienti de faptul c& negocierile pot fi dificile si c& pot exista
compromisuri. Intelegerea acestui aspect este cruciald pentru a gestiona asteptdrile.

Solidaritate si unitate - forta SNLPA derivd din unitatea memobirilor. Este esential ca toti membirii sd se sprijine reciproc pe
parcursul negocierilor.

Proiect: Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitdtii de negociere colectiva in domeniul pedologiei si
agrochimiei, prin mdsuri integrate de digitalizare, formare profesionald si consiliere
Cod SMIS: 308553
Valoarea totald proiect: 2,468,959 LEI
Contributia Uniunii Europene: 1,882,324.30 LEI

Contact: https://snlpa.ro/ & https://www.ospa-iasi.ro/
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